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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วข้อง 

 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง   “รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ทางไกลด้านการเกษตรข้ามวัฒนธรรม: กรณีศึกษายุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุวเกษตรกร
ส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู”   ได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็น
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้ส าหรับก าหนดกรอบแนวคิด  หลักการทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามใน
การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล     เพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาทางไกล  
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  
3. แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร  
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

1. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาทางไกล 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาทางไกล ประกอบด้วย เนื้อหาเกี่ยวกับ แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษาทางไกล ประโยชน์และข้อจ ากัดของการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาทางไกล โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษาทางไกล 
    สุมาลี สังข์ศรี (2549) ได้สรุปแนวคิดของการศึกษาทางไกลไว้ ดังนี้  
   1) การศึกษาทางไกลตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต ตามปรัชญา
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ถือว่าการศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตอีก
ปัจจัยหนึ่ง นอกเหนือจากปัจจัยพื้นฐาน ดังนั้น บุคคลจึงควรได้รับการศึกษาอย่างเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของเขาต้ังแต่เกิดจนตาย เพราะการศึกษาจะเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลรู้จักปรับตัว 
ช่วยในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมในทุกช่วงอายุของเขา 
  2) วิธีการของการศึกษาทางไกลช่วยลดข้อจ ากัดของการศึกษาในระบบโรงเรียน
การศึกษาในระบบโรงเรียนมข้ีอจ ากัดหลายด้าน เช่น การจ ากัดจ านวนผู้เรียนเนื่องจากมีหอ้งเรียนมคีรู 
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มีวัสดุอุปกรณ์จ ากัด จึงสามารถรับผู้เรียนได้ในจ านวนที่จ ากัดในแต่ละปี นอกจากนั้นยังมีข้อจ ากัดใน
ด้านอายุขัยของผู้เรียน เป็นต้น 
  3) การศึกษาทางไกลช่วยขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการศึกษาทางไกลแล้ว
สามารถรับผู้เรียนได้ไม่จ ากัด ให้โอกาสแก่บุคคลอย่างกว้างขวางท าให้บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพ
ใด อยู่ใกล้หรือไกลเพียงใด ประกอบอาชีพใด อายุเท่าใด พื้นฐานความรู้เท่าใด ต่างได้รับโอกาสอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 4) การศึกษาทางไกลเอื้อต่อสภาพเศรษฐกิจ การศึกษาทางไกลช่วยประหยัดงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายทั้งในด้านผู้จัดการศึกษาและผู้รับการศึกษา ทางด้านผู้จัดไม่ต้องสร้างสถานศึกษามากมาย
เพื่อเป็นช้ันเรียน เพราะไม่มีการเรียนแบบช้ันเรียน มีแต่เพียงสถานที่ผลิตสื่อ สถานที่ฝึกอบรมเป็นครัง้
คราวเท่านั้น ส่วนด้านผู้เรียนสามารถเรียนอยู่ที่บ้านได้ไม่ต้องเสียค่าเดินทาง ค่าเสื้อผ้า ค่าอาหารหรือ
ค่าที่พัก จะมีค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าลงทะเบียนเรียนและค่าลงทะเบียนเรียนและ ค่าสื่อต่างๆ เท่านั้น 
นับว่าช่วยประหยัดรายจ่ายของผู้เรียนได้อย่างมาก 
 5) การศึกษาทางไกลเอื้อต่อผู้ที่ประกอบอาชีพการงานแล้ว ผู้ที่ประกอบอาชีพการ  
งาน แล้วส่วนใหญ่จะไม่มีเวลาว่างที่จะกลับมาเข้าเรียนอีก การศึกษาโดยวิธีทางไกลเป็นการศึกษาที่  
เอื้อต่อบุคคลเหล่านี้ ผู้ประกอบอาชีพแล้วสามารถเข้าเรียนได้เพราะสามารถเรียนที่บ้าน หรือเรียน
ระหว่างการท างานเมื่อเขามีความพร้อม โดยไม่ต้องลาออกจากงาน หรือละทิ้งหน้าที่การงาน 
 6) การศึกษาทางไกลเอื้อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและให้อิสระใน การเรียน 
การศึกษาทางไกล เป็นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน โดยใช้สื่อประเภทต่างๆ เช่น 
สื่อสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ เทปเสียง คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ผู้เรียนจะ
เรียนด้วยตนเองจากสื่อดังกล่าว เป็นการเรียนของแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะมีอิสระในการเรียนของ
ตนเอง บริหารเวลาเรียนเอง ควบคุมดูแลการเรียนของตนเองโดยไม่มีครูคอยควบคุม นับว่า เป็นการ
เรียนแบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) การศึกษาทางไกลสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ 
คือ ผู้เรียนจะเรียนได้เมื่อใดก็ได้ที่ตนมีความพร้อม หรือมีความตั้งใจจะเรยีน จะเรียนเร็วหรือช้าได้ตาม
ศักยภาพไม่ต้องรอใครหรือไม่ต้องให้ใครรอ จะเรียนสถานที่ใดก็ได้ที่คิดว่าสะดวก การเรียนรู้จึงเกิดข้ึน
ได้ทุกเวลา และสถานที่ 
 7) การศึกษาทางไกลเป็นการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษาทางไกล เป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไปยังผู้เรียนโดยอาศัยสื่อต่างๆ ใน
ปัจจุบันนี้สื่อประเภทต่างๆ ได้ถูกน ามาใช้มากมาย แต่เดิมอาจจะมีเพียงสื่อสิ่งพิมพ์ แต่ในระยะต่อมามี
การใช้สื่อประสมหลายๆ อย่าง ทั้งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ เทปเสียง วีดิโอ คอมพิวเตอร์ และ
ในปัจจุบันได้น าดาวเทียมมาใช้เป็นสื่อในการจัดการศึกษาทางไกลอีกด้วย ซึ่งสื่อเหล่านี้ช่วยให้
การศึกษาเข้าถึงประชาชนอย่างกว้างขวาง และสื่อบางชนิดสามารถท าให้บทเรียนน่าสนใจ 
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1.2  ประโยชน์และข้อจ ากัดของการศึกษาทางไกล 
    การศึกษาทางไกลมีคุณประโยชน์หรือมีจุดเด่นในการที่จะน ามาใช้ในการจัด
การศึกษาแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน ผู้ที่พ้นวัยเรียนมาประกอบอาชีพการงานแล้ว 
ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ในหลายประการดังที่ สุมาลี สังข์ศรี (2549) ระบุไว้ดังนี้ 
  1) การขยายโอกาสทางการศึกษา การศึกษาทางไกลช่วยให้ประชาชนที่อยู่ห่างไกล
จากสถาบันการศึกษา ห่างไกลจากตัวเมือง ผู้ที่อยู่ในชนบทได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน ได้มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา 
  2) การสร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษาทางไกลช่วยให้บุคคล
ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นบุคคลวัยใด อาชีพใด เพศใด อยู่ใกล้หรือไกล
เพียงใด มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคกัน 
  3) การให้อิสระแก่ผู้เรียน การศึกษาทางไกลให้ผู้เรียนได้อย่างอิสระ ไม่มีการบังคับ 
หรือควบคุมว่าต้องศึกษาในช่วงใด ผู้เรียนสามารถจัดเวลาของตนเองว่าจะศึกษาช่วงใด ไม่ต้องรอผู้อื่น
พร้อมเมื่อไรก็สามารถศึกษาได้ ผู้เรียนจะก าหนดเวลาเรียน ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ของตนเอง ควบคุม
ตนเอง และไม่ต้องไปศึกษายังสถานศึกษาสามารถศึกษาที่บ้านของตนเอง 
  4) การศึกษาทางไกลเอื้อต่อผู้ที่ประกอบอาชีพการงานแล้ว เพราะการเรียนโดยวิธี
ของการศึกษาทางไกล ผู้เรียนสามารถจะเรียนได้ที่บ้านหรือที่ท างาน โดยไม่ต้องมาเข้าช้ันเรียนแต่จะ
เรียนจากสื่อด้วยตนเอง จะเรียนเวลาใดก็ได้ที่สะดวก 
  5) สามารถจัดการศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้เป็นจ านวนมากในคราวเดียวกัน การ
จัดการศึกษาโดยวิธีการศึกษาทางไกล สามารถรับผู้เรียนได้ไม่จ ากัดจ านวน ผู้ใดสนใจและมีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดก็สามารถรับได้ทั้งหมด  
  6) การประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้เรยีน การศึกษาโดยวิธีการศึกษาทางไกลช่วยประหยดั 
ค่าใช้จ่ายเพราะผู้เรียนไม่ต้องเดินทางมาเรียนยังสถาบันการศึกษา สามารถเรียนอยู่ที่บ้านหรือใน
สถานที่ที่สะดวก ท าให้ไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง การแต่งกาย ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเข้ามา
เรียน 
  7) มีการวางแผน การเตรียมการอย่างเป็นระบบ การจัดการศึกษาด้วยวิธีการศึกษา  
ทางไกล จะมีการวางแผนอย่างเป็นระบบทุกข้ันตอน ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การผลิตสื่อ การส่งสือ่
ไปยังผู้เรียน และการติดตามประเมนิผล การผลิตสื่อการสอนด าเนินการโดยผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8) ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต การจัดการศึกษาด้วยวิธีการศึกษาทางไกลนั้น ช่วย
ให้ผู้ที่สนใจสามารถศึกษาหาความรู้ในเวลาใดก็ได้ที่มีเวลา หรือมีความพร้อม ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใดก็
สามารถศึกษาได้ตลอดชีวิต 
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1.3 การจัดการศึกษาทางไกล 
   การศึกษาทางไกลสามารถจัดกลุม่ได้เป็น 3 รูปแบบ ซึง่ข้ึนอยู่กับว่าจะใช้เกณฑ์ใดใน
การจัดดังต่อไปนี้ (สมุาล ีสังข์ศรี, 2549: 36-40) 
  1.3.1 การจัดรูปแบบการศึกษาทางไกลโดยยึดผู้เรียน รูปแบบการศึกษาทางไกลที่
ยึดผู้เรียนเป็นหลัก สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
  1) การศึกษาทางไกลแบบเดี่ยว (Single Mode) เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่
ไม่มีช้ันเรียน กลุ่มผู้เรียน คือ ผู้ที่ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อที่บ้านหรือสถานที่อื่นๆ ที่สะดวกโดยไม่ต้อง
เข้าช้ันเรียน 
  2) การศึกษาทางไกลแบบทวิ (Dual Mode) หรือนักการศึกษาบางกลุ่มใช้ว่า
แบบคู่ขนาน เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่มีนักศึกษา 2 ประเภท คือ นักศึกษาที่เรียนแบบช้ันเรียน 
และนักศึกษาที่เรียนด้วยตนเองด้วยวิธีทางไกล (ไม่ต้องเข้าช้ันเรียน) 
  3) การศึกษาทางไกลแบบตรี (Triple Mode) หรือนักศึกษาบางกลุ่มใช้ว่าแบบ
ผสมผสาน เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่มีนักศึกษา 3 ประเภท คือ แบบช้ันเรียน แบบเรียนด้วย
ตนเองที่บ้าน และผู้ที่มาเข้าช้ันเรียนบ้าง เรียนเองบ้างตามความพร้อม 
  ซึ่ งสอดคล้องกับ นิคม ทาแดง และชนิดา พิทักษ์สฤษดิ์  (2534) ได้อธิบาย
รายละเอียดของรูปแบบการศึกษาทางไกลแต่ละรูปแบบ สรุปได้ดังนี้ 
  1) การศึกษาทางไกลแบบเดี่ยว (Single Mode) อาจเรียกอีกอย่างว่าการศึกษา
ทางไกลแบบเปิด เป็นการศึกษาที่แท้จริง ผู้เรียนจะเรียนจากสื่อประเภทต่างๆ ไม่มีการเรียนแบบช้ัน
เรียน และที่เรียกว่าการศึกษาทางไกลแบบเปิดเพราะเปิดด้านจ านวนผู้เรียน (รับโดยไม่จ ากัด) เปิด  
ด้านคุณสมบัติของผู้เรียนเปิดด้านสถานที่เรียน (เรียนที่ใดก็ได้ ที่บ้าน ที่ท างาน) และเปิดด้านวิธีเรียน  
(ผู้เรียนก าหนดวิธีเรียน และเวลาเรียนได้ด้วยตนเอง) การศึกษาทางไกลแบบนี้ สื่อเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
มากเพราะผู้เรียนเรียนจากสื่อประเภทต่างๆ การผลิตสื่อจึงมีการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็น
ระบบโดยทีมผู้เช่ียวชาญ ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของสื่อประสม โดยมีสื่อใดสื่อหนึ่งเป็นสื่อหลัก และ
มีสื่ออีกหลายชนิดเป็นสื่อเสริม เช่น สื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก และมีรายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ  
โทรทัศน์ เทปเสียง วีซีดี บทเรียนทางคอมพิวเตอร์ การสอนเสริมหรือการติวเป็นสื่อเสริม เป็นต้น  
  2) การศึกษาทางไกลแบบคู่หรือคู่ขนาน (Dual Mode) เป็นการจัดการศึกษาใน
ลักษณะที่เดิมสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาแบบช้ันเรียนอยู่ แต่ด้วยความต้องการทางการศึกษามี
มากขึ้น สถาบันการศึกษาต้องการจะสนองความต้องการของประชาชนให้ทั่วถึง จึงได้น าวิธีการศึกษา
ทางไกลมาจัดคู่ขนานไปกับการศึกษาในระบบช้ันเรียน หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะจัดการศึกษา
คู่ขนานไปกับการศึกษาในระบบช้ันเรียน หลักสูตรแต่ละหลักสูตรจะจัดการศึกษาทั้งแบบช้ันเรียน 
และแบบทางไกลให้ผู้เรียนเลือกลงทะเบียนเรียนได้   
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  3) การศึกษาทางไกลแบบตรีหรือแบบผสมผสาน (Triple Mode) แบ่งออกเป็น 
3 แบบ ย่อยๆ คือ   
  (1) การศึกษาทางไกลแบบตลาดวิชา (Academic market place) 
สถาบัน การศึกษาจะจัดการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ทั้งแบบช้ันเรียน และแบบทางไกล (คือ สอบ
ผ่านสื่อประเภทต่างๆ) ผู้เรียนสามารถจะเรียนได้ทั้งแบบช้ันเรียน และเรียนจากสื่อที่บ้านผสมผสาน
กัน โดยไม่ต้องเลือกเพียงแบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น  
 (2) จัดแบบเครือข่ายสหการ ในลักษณะนี้จะมีสถาบันอุดมศึกษาหลัก  
(หรือแม่ข่าย) อยู่ 1 สถาบัน และสถาบันหลักนี้จะเชิญชวนสถาบันอื่นที่จัดการเรียนการสอนด้วยวิธี
ทางไกล (จะเป็นทางไกลแบบมหาวิทยาลัยเปิด หรือแบบคู่ขนานก็ได้) มาเป็นเครือข่าย แล้วเปิดให้  
ผู้สนใจ/ ผู้เรียน เลือกลงทะเบียนวิชาต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยที่เป็นเครือข่าย ให้เป็นหลักสูตรตามที่
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายก าหนด เมื่อผู้เรียนเรียนครบทุกวิชาตามหลักสูตรก็จะได้รับปริญญาที่ออกโดย
สถาบันแม่ข่าย 
  (3) แบบไร้พรมแดน (Borderless) เป็นลักษณะที่สถาบันออกแบบ
หลักสูตรและการเรียนการสอนให้นักศึกษาต้องเรียนทั้งแบบช้ันเรียนในบางช่วง เรียนจากสื่อต่างๆ ใน
บางช่วง และเรียนทั้งช้ันเรียนแบบแบบทางไกลในบางช่วง 
  1.3.2 การจัดรูปแบบการศึกษาทางไกลโดยยึดระบบการถ่ายทอด จ าแนกเป็น 7 รูปแบบ 
คือ 
  1) การศึกษาภายนอก (External Studies) เป็นระบบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ของสถาบันการศึกษาอื่นมาศึกษา และสอบข้อสอบของมหาวิทยาลัยที่เป็นเจ้าของหลักสูตรได้ เมื่อ
สอบได้ครบตามหลักสูตรจะได้ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรของสถาบันเจ้าของหลักสูตร 
  2) การศึกษาแบบขยายสาขา (Extension Studies) เป็นการขยายโอกาสให้
นักศึกษาที่อยู่ห่างไกลจากสถาบันแม่ ได้ศึกษาจากสื่อต่างๆ มีการจัดตั้งสาขาขึ้นตามเมืองต่างๆ  
ของประเทศให้นักศึกษาติดต่อไป  
 3) การศึกษาแบบในและนอกวิทยาเขต (Extra-Mural Studies หรือ On-Off 
Campus) เป็นระบบที่มีทั้งนักศึกษาแบบช้ันเรียน (On-Campus) และนักศึกษาที่เรียนด้วยตนเอง 
(Off-Campus) 
 4) การศึกษาทางไปรษณีย์ (Correspondence Studies) ผู้เรียนจะเรียนที่บ้าน 
โดยสถาบันส่งเอกสารไปให้ทางไปรษณีย์ และอาจมีสื่อเสริมอื่นๆ ด้วยต่อมาได้ใช้ค าว่าการศึกษา
ทางไกลแทน 
  5) การศึกษาแบบตลาดวิชา (Open Admission Program) มีนักศึกษา 3 กลุ่ม 
คือ ผู้ที่มาเข้าช้ันเรียนได้ ผู้ที่ศึกษาด้วยตนเอง และผู้ที่มาเข้าช้ันเรียนบ้าง ศึกษาด้วยตนเองบ้าง  
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 6) การศึกษาแบบมหาวิทยาลัยเปิด (Open University System) ผู้เรียนจะเรียน 
ด้วยตนเองจากชุดการสอน โดยไม่ต้องเข้าช้ันเรียนแต่อาจมีการพบผู้สอนในลักษณะของการสอนเสรมิ 
การอบรมบ้าง  
  7) การเรียนระบบเปิด (Open Learning System) เป็นลักษณะของการจัดตั้ง
สถาบันข้ึน อาจเรียกว่า สถาบันการเรียนรู้แบบเปิด (เช่น ในแคนาดา) สถาบันจะเป็นตัวแทนจัดหา
โปรแกรมการเรียนจากสถาบันต่างๆ มาให้โดยสถาบันอาจไม่ต้องมีหลักสูตรของตนเอง ผู้สนใจสมัคร
เข้าเรียนได้โดยเรียนจากสื่อตามที่ก าหนดเมื่อเรียนจนจะได้รับประกาศนียบัตรหรือปริญญาจาก
สถาบันต่างๆ ที่เป็นเจ้าของหลักสูตร 
   1.3.3 การจัดรูปแบบการศึกษาทางไกลโดยยึดโครงสร้างสื่อการศึกษา  สามารถ  
แบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบหลัก คือ 
    1) รูปแบบที่ยึดสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อแกนกลาง สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลักและอาจมีสื่อ
อื่น เช่น วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ เทปเสียง การสอนเสริม การฝึกปฏิบัติเป็นสื่อเสริม เป็นต้น   
    2) รูปแบบที่ยึดสื่อแพร่เสียงและภาพเป็นสื่อกลาง  โดยมีสื่อประเภทรายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ เป็นสื่อหลัก แล้วมีสื่ออื่น เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ เทปเสียง ภาพชุด 
การสอนเสริมเป็นสื่อเสริม เป็นต้น  
    3) รูปแบบที่ยึดสื่อคอมพิวเตอร์เป็นสื่อแกนกลาง โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อหลัก
ในการถ่ายทอดเนื้อหาในลักษณะต่างๆ แล้วใช้สื่ออื่นๆ เสริม เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ การสอนเสริม การฝึก
ปฏิบัติ เป็นต้น 
 
   กล่าวโดยสรุป การศึกษาทางไกลตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตตาม
ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรู้จึงเกิดข้ึนได้ทุกเวลา และสถานที่ การจัดรูปแบบการศึกษา
ทางไกลโดยยึดผู้เรียน รูปแบบการศึกษาทางไกลที่ยึดผู้เรียนเป็นหลัก สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ 
คือ การศึกษาทางไกลแบบเดี่ยว (Single Mode) การศึกษาทางไกลแบบทวิ (Dual Mode) และ
การศึกษาทางไกลแบบตรี (Triple Mode) การจัดรูปแบบการศึกษาทางไกลโดยยึดระบบการถ่ายทอด 
จ าแนกเป็น 7 รูปแบบ คือ การศึกษาภายนอก (External Studies) การศึกษาแบบขยายสาขา 
(Extension Studies) การศึกษาแบบในและนอกวิทยาเขต (Extra-Mural Studies หรือ On-Off 
Campus) การศึกษาทางไปรษณีย์ (Correspondence Studies) การศึกษาแบบตลาดวิชา (Open 
Admission Program) การศึกษาแบบมหาวิทยาลัยเปิด (Open University System) การเรียนและ
ระบบเปิด (Open Learning System) การจัดรูปแบบการศึกษาทางไกลโดยยึดโครงสร้าง
สื่อการศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบหลัก คือ รูปแบบที่ยึดสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อแกนกลาง 
รูปแบบที่ยึดสื่อแพร่เสียงและภาพเป็นสื่อกลาง และรูปแบบที่ยึดสื่อคอมพิวเตอร์เป็นสื่อแกนกลาง 
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โดยในการวิจัยครั้งนี้ได้น าแนวคิดดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในจัดการเรียนรู้ทางไกลข้ามวัฒนธรรมส าหรับ
ยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู โดยใช้
รูปแบบที่ยึดสื่อคอมพิวเตอร์เป็นสื่อแกนกลาง ได้แก่ การใช้การสื่อสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ได้แก่  
Skype Youtube Facebook และ LINE 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
เนื้อหาเกี่ยวกับ แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกบัการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  
   ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอันสืบเนื่องมาจากการใช้
เทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ  ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน ในยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ 
(The Globalization) โดย สุทัศน์ สังคะพันธ์ (2556, น.14-20)  ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ไว้ดังนี้ การเสริมสร้างองค์ความรู้ (Content Knowledge) ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และสมรรถนะของการรู้เท่าทัน (Literacy) จึงเป็นตัวแปรส าคัญที่
ต้องเกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนในการเรียนรู้ยุคสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และ
ซับซ้อน เป็นการศึกษาที่จะท าให้โลกเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็อย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และ
ปัญหา รวมทั้งโอกาสและสิ่งทีเ่ป็นไปได้ใหม่ๆ ที่น่าต่ืนเต้น โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 จะเป็นโรงเรียนที่
มีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (Project -based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียน
เกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็นจริงซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และค าถามเกี่ยวกับ
อนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคมและสากล เน้นการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิต
ในโลกที่เป็นจริง (Life in the Real World) เน้นการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วย
วิธีการสอนที่มีความยืดหยุ่น (Flexible in How We Teach) มีการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีความ
เป็นคนเจ้าความคิดเจ้าปัญญา (Resourceful) ที่ยังคงแสวงหาการเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป 
   ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ 
(Critical Attributes) เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (Project-based) 
และขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (Research-driven) เช่ือมโยงท้องถ่ินชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก 
ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับโครงงานต่างๆ ได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่
เนน้ทักษะการคิดข้ันสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุส าหรับศตวรรษที่ 
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21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ ( Service) ก็เป็น 
องค์ประกอบที่ส าคัญภาพของห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ข้ึน (Greater Community) 
นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ช้ีน าตนเองได้ (Self-directed) มีการท างานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่าง
ร่วมมือกันคนอื่น หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายส าหรับนักเรียนทุกคน และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดต าราเป็นตัวขับเคลื่อน (Textbook-driven) หรือ
แบบแยกส่วน (Fragmented) เช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการ 
การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (As an End) เช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียน
จะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรู้จากต าราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่ง
เท่านั้น ความรู้ (Knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจ าข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่เกิดข้ึน
จากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเช่ือมโยงกับความรู้และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและเนื้อหาที่
ได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รับทักษะและ
เนื้อหาแล้วเท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจ าและความไม่เกี่ยวโยงกับความ
เข้าใจต่อการน าไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง
ด้วย (Self-assessment) ทักษะที่คาดหวังส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เป็นสห
วิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอื่นๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ที่คาดหวังว่า
จะเกิดข้ึนได้จากความร่วมมือ (Collaboration) ในการท างานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) ในปัญหาที่ซับซ้อน การน าเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็น
พลเมืองดี การฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น 
 
 2.2 แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
   1) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม หรือการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรม 
(Cross-cultural learning)   
   การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural learning) หมายถึง การเรียนรู้ของผู้ที่มี
ความหลากหลาย และแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยที่คนเหล่านั้นยังไม่มีกรอบของวัฒนธรรมพื้นฐาน
ร่วมกัน โดยจัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นที่สนใจร่วม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในเชิงเนื้อหา
สาระ ทักษะ และเกิดความเข้าใจในผู้เรียนรู้ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป จากความหมายน้ีจึงไม่
จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่อยู่คนละประเทศเท่านั้น แต่สามารถเกิดข้ึนได้แม้อยู่ในประเทศเดียวกันที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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   การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง และหลากหลาย 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน เพื่อ
พัฒนาความรู้และทักษะในการเป็นพลเมืองโลก หลักของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมหรือการเรียนรู้
ระหว่างวัฒนธรรม ได้ถูกบรรจุในหลักสูตรการศึกษาในหลายประเทศ เช่น ประเทศเยอรมันได้
ก าหนดให้น าหลักการของการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรม ลงสู่รายวิชาใดก็ได้ในทุกระดับการศึกษาทั่ว
ประเทศ รวมถึงนักวิชาการในวงการอุดมศึกษาของสหภาพยุโรป เห็นพ้องว่าเป้าหมายของการเรียน
ภาษาต่างประเทศควรเป็นไปเพื่อประเด็นดังต่อไปนี้ การเป็นพลเมืองยุโรป (European citizenship) 
พัฒนาการทางปัญญา ( Intellectual development) ความใจกว้าง  (Open-mindedness) 
การศึกษาภาษาตลอดชีพ (Life long language learning) (กมลทิพย์ พลบุตร, 2556, น.5-6) 
   2) รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ข้ามวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสามารถ
ท าได้หลากหลายรูปแบบข้ึนอยู่กับความสนใจ ความสามารถ และทักษะของผู้เกี่ยวข้อง ดังเช่น กรณี
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ ชฎาภรณ์ สงวนแก้ว (2555, น.5) ที่ได้กล่าวถึงการ
จัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม โครงการ Save the Earth: We are family under the same sky 
ของนางสาวลดาวัลย์ เฮงวิจิตรกุล ซึ่งได้รับรางวัล Innovative Teacher Leadership Awards 
2007: Microsoft: Partners in Learning และทีมงานครูประถมศึกษา โรงเรียนไผทอุดม ใน
การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมสองสถานะ ที่เป็นโครงงานแบบโลกาภิวัฒน์ (Global Project-Based 
Learning) ผ่านระบบออนไลน์ด้วยบริบทสังคมเครือข่ายของเยาวชนทั่วโลกที่ร่วมโครงงานการเรียนรู้
ร่วมกันสองสถานะ ที่ เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยการส ารวจ การค้นหา การเรียนรู้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และน าเสนอสิ่งที่เป็นความรู้ใหม่ คือ นวัตกรรมการปกป้องสภาพแวดล้อมของโลก ปลุก
จิตส านึกมวลเยาวชนเพื่อสร้างความแตกต่างที่สร้างสรรค์ในโลก (Join the innovation of saving 
our earth through the eyes of youth worldwide: Connecting Youth Making a Difference 
in the World) 
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบสองสถานะ ที่สร้างความตระหนักในสถาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนไป โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ในโลกทีเ่ป็นจริง (Real World Learning) ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ไร้พรมแดน (Learning to the Borderless World) ที่ใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือ   เช่น   จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) การสนทนาผ่านเว็บไซต์ (Chat) โปรแกรมส่งข้อความข้ามระบบเน็ทเวิร์ค
แบบทันทีทันใด (MSN Messenger) กระดานสนทนา (Interactive Forum) และ การเยี่ยมเยียน
โรงเรียนเครือข่าย (Visit Partner School) เป็นต้น ร่วมกับเครือข่าย ไต้หวัน นิวซีแลนด์ สหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา และฟินส์แลนด์ เป็นตัวอย่างการเรียนรู้สองสถานะที่เช่ือมโยงความแตกต่าง 
ด้านชาติพันธ์ุ วัฒนธรรม ประสบการณ์ วัย สถานภาพ ผสานข้อมูลจากสภาพแวดล้อม ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น การโต้แย้งการยอมรับ ร่วมสร้างบทสรุปจากความแตกต่าง หลอมรวมองค์ความรู้ สร้าง
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ความคิดใหม่ร่วมกันเพื่อร่วมปฏิบัติการปกป้องโลก โดยใช้ภาษาสากลเพื่อสื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน รูปภาพ ภาพวาด ดนตรี การแสดง เกมส์ เป็นต้น 
 
   กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการศึกษาทางไกลเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้พลเมืองโลกได้เรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกล
ข้ามวัฒนธรรมระหว่างยุวเกษตรกรไทยกับยุวเกษตรกรสหรัฐอเมริกาที่น ามาเป็นกรอบส าหรับ
การศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) คาดหวังในการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 2) เรื่องที่ต้องการเรียนรู้ 3) 
รูปแบบและวิธีการเรียนรู้ 4) ช่องทางการเรียนรู้และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้  5) ช่วงเวลาในการ
เรียนรู้ และระยะเวลาในการเรียนรู้ตลอดโครงการ 6) ประเด็นที่สามารถน ามาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ได้ 7) 
การมีส่วนช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ และ 8) ข้อเสนอแนะของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมให้ประสบ
ความส าเร็จตามความคาดหวัง 
 

3. แนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานยุวเกษตรกร ประกอบด้วยเนือ้หาเกี่ยวกบั การด าเนินงานยุว
เกษตรกรในประเทศไทย การด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศสหรัฐอเมริกา และการแลกเปลี่ยนยุว
เกษตรกรระหวางประเทศ โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 3.1 การด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศไทย  
  3.1.1 ประวัติการด าเนนิงานกลุม่ยุวเกษตรกร 
   การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทย  เริ่มต้นจากการพัฒนาเยาวชน
เกษตรไทยเมื่อปี พ.ศ. 2495  โดยผู้เช่ียวชาญองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food  
and  Agriculture  Organization  of  the  United  Nation, FAO )  ได้เสนอโครงการฟื้นฟูสภาพ
ความเป็นอยู่ของสมาชิกนิคมสร้างตนเองบางปะกงต่อองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ  
โดยให้มีการอบรมและฝึกปฏิบัติส าหรบัเกษตรกรผู้เป็นหัวหน้าครอบครัวและเกษตรกรวัยรุ่น ต่อมาใน
ปี  พ.ศ. 2496  มีการตั้งคณะกรรมการฟื้นฟูเกษตรกรในนิคมสร้างตนเองบางปะกง  ประกอบด้วย  
ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  กระทรวงเกษตร  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักจัดการความมั่นคงร่วมกัน
ของสหรัฐอเมริกา  (United  States  Operations  Mission,  USOM)  ด าเนินโครงการทดลอง
ส่งเสริมการปลูกพืช  ท าสวนครัวและเลี้ยงสัตว์แก่เยาวชนที่โรงเรียนพรหมานุเคราะห์ จังหวัด
ฉะเชิงเทราเป็นครั้งแรก คณะกรรมการฯ ได้ร่วมวางแผนการจัดต้ัง 4-H Club ข้ึนในประเทศไทยโดย
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น ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยได้จัดตั้งข้ึนในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ใน 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคล้า  และอ าเภอเมือง  ต่อมาได้เสนอให้
กองส่งเสริมและเผยแพร่กรมกสิกรรม  กระทรวงเกษตรเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมและ
จัดต้ังหน่วยและเปลี่ยนช่ือจาก 4-H Club เป็นหน่วยยุวกสิกร โดยกรมกสิกรรมได้มอบหมายให้ นาย
ท านอง สิงคาลวณิช หัวหน้ากองส่งเสริมและเผยแพร่ ในขณะนั้นเป็นผู้รับผิดชอบร่างระเบียบและ
ข้อบังคับ แนวทางการด าเนินงานและออกแบบเครื่องหมายยุวกสิกรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและ
เห็นชอบให้ถือปฏิบัติเรื่อยมา ในปีแรกได้มีการส่งเสริมจัดตั้งหน่วยยุวกสิกรข้ึนจ านวน 4 หน่วย ที่
อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางคล้า อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา และอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
หลังจากนั้นการส่งเสริมจดัต้ังหน่วยยุวกสิกรได้ขยายตัวไปอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ ต่อมาในปี พ.ศ. 
2510 ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกรมส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งาน
ส่งเสริมและจัดตั้งหน่วยยุวกสิกรได้โอนมาเป็นภารกิจของกองพัฒนาการบริหารงานเกษตร  กรม
ส่งเสริมการเกษตร ในปี พ.ศ. 2514 จึงได้มีการพิจารณาเปลี่ยนช่ือจาก 2518  หน่วยยุวกสิกร ในปี 
พ.ศ. ได้เปลี่ยนเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้สอดคล้องกับงานส่งเสริมการเกษตร (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2554, น.1)   
   3.1.2 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
   กรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนายวุ
เกษตรกรมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2510 ด้วยการส่งเสริมการรวมตัวกันของเด็กและเยาวชน จัดตั้ง
เป็นกลุ่มยุวเกษตรกร  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพการเกษตรทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม 
โดยเน้นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง ให้ยุวเกษตรกรมีความสามารถและมีความ
พร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรม
ส่งเสริมการเกษตร, 2554, น.2)   
  1) วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานยุวเกษตรกร มีดังนี้ 
  (1) เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตรยอมรับ
ในคุณค่าความส าคัญของการเกษตรต่อการด ารงชีวิตมนุษย์และวัฒนธรรมที่สืบทอดในสังคม  
    (2) เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้  ทักษะ ความสามารถด้านเทคโนโลยี
การเกษตร  วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
    (3) เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนโดยใช้กระบวนการ กลุ่ม
ยุวเกษตรกร ในการพัฒนาภาวะผู้น า การอยู่ร่วมกันในสังคม การบริหารจัดการและการพัฒนาอาชีพ
เพื่อตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชน  
   2) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนายุวเกษตรกร 
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    การพัฒนายุวเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกรในปัจจุบันมียุทธศาสตร์
ก าหนดไว้เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนายุวเกษตรกรและ
เน้นเจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเข้าไปมีความรู้ความเข้าใจกับกิจกรรมยุวเกษตรกรให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นทิศทางการพัฒนาด้านกิจกรรมของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร  เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรเข้มแข็ง  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายยุวเกษตรกรทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพัฒนายุวเกษตรกรไปสู่การเป็นมืออาชีพทางด้านการเกษตร  ใน
ปัจจุบันผู้น าทางด้านการเกษตรที่เป็นเครือข่ายซึ่งเกิดจากการพัฒนายุวเกษตรกรของกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้จัดตั้งสมาคมคลื่นลูกใหม่ไทย ซึ่งเป็นชมรมผู้ผ่านการฝึกงานการเกษตรจากประเทศ
ญี่ปุ่น โดยเป็นเครือข่ายที่สามารถถ่ายทอดประสบการณ์  องค์ความรู้ให้กับกลุ่มยุวเกษตรกรทั่ว
ประเทศได้  

3) องค์ประกอบของการสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
   องค์ประกอบเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร มีดังนี้ (กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2554, น.15-30)   
    (1) งานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
    (2) งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร อาจแบ่งได้ 4 ลักษณะ คือ งาน
เกี่ยวกับการเกษตร งานเกี่ยวกับเคหกิจเกษตร งานเกี่ยวกับเครื่องจักรกลการเกษตรและการอนุรักษ์
ธรรมชาติ โดยงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรอาจแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ งานส่วนบุคคล งาน
กลุ่มย่อย และงานรวม   
    (3) กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นการปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และเกิดการพัฒนาจากการร่วมด าเนินงานที่ส าคัญๆ นอกจากการปฏิบัติงานหรือโครงการดังนี้ 
การจดบันทึกการปฏิบัติงานและกิจกรรม การประชุมกลุ่มยุวเกษตรกร การฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร การสัมมนายุวเกษตรกรผู้น า การชุมนุมยุวเกษตรกร การประกวดผลงาน การแข่งขันสาธิต 
การแข่งขันการตัดสิน ทัศนศึกษา การแสดงนิทรรศการ การประกวดผลงานยุวเกษตรกรดีเด่น และ
การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์  
   4) บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
   บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับงานกลุ่มยุวเกษตรกร มีดังนี้ (กฐิน ศรีมงคล, 2542, น. 
56-58)   
    (1) บทบาทของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
         - ส่งเสริมและเผยแพร่เพื่อจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร ตลอดจนช่วย
ปรับปรุงกลุ่มยุวเกษตรกรให้เจริญก้าวหน้า  
         - เผยแพร่งานประชาสัมพันธ์งานยุวเกษตรกรให้เยาวชนในท้องถ่ินรู้จัก 
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         - แนะน าช่วยเหลือสมาชิกที่ปรึกษา  
         - ร่วมกับที่ปรึกษา สมาชิก วางแผนงานประจ าปี และกิจกรรมกลุ่มยุว
เกษตรกร 
         - เยี่ยมเยียนติดตามผลงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร การเข้าร่วม
ประชุมประจ าเดือนเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ตลอดจนแก้ปัญหาต่าง ๆ 
         - ประสานงานกับเจ้าหน้าที่วิชาการของส่วนราชการอื่น ๆเพื่อน า
วิชาการไปเผยแพร่ สู่สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
         - จัดอบรมสมาชิกเกี่ยวกับการด าเนินงานและวิชาการบางอย่างตาม
ความต้องการของสมาชิก  
         - ร่วมกับที่ปรึกษา สมาชิกจัดกิจกรรมต่างๆ 
    (2) บทบาทของที่ปรึกษายุวเกษตรกร ได้แก่ 
         - ร่วมกับเจ้าหน้าที่สมาชิกวางโครงการและด าเนินงานตามโครงการ
ของกลุ่ม  
         - ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสมาชิกยุวเกษตรกรในการท างาน ท าสมุด
บันทึกและกิจกรรมต่างๆ 
         - ให้ค าแนะน าในการด าเนินการประชุม ตลอดจนช่วยเป็นวิทยากร
ผู้บรรยายการประชุมในบางโอกาส 
         - เยี่ยมเยียนผู้ปกครองและสมาชิกเพื่อท าความคุ้นเคย ช้ีแจงท าความ
เข้าใจถึงความส าคัญของงานกลุ่มยุวเกษตรกร วิธีด าเนินงาน ตลอดจนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือแก้ปัญหา
การท างานของสมาชิก  
         - ติดต่อประสานงานระหว่างสมาชิก เจ้าหน้าที่และผู้ปกครอง 
         - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกร 
    (3) บทบาทของสมาชิกยุวเกษตรกร 
         - ท างานและช่วยจดบันทึกการท างานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
         - ร่วมกับคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรวางโครงการประจ าปีและจัด
กิจกรรมต่าง ๆของกลุ่มตามค าแนะน าของเจ้าหน้าที่และที่ปรึกษา 
         - เลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกร 
         - ให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกตามโอกาสอันสมควร 
         - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อให้ได้รับการ
สนับสนุน 
       3.1.2 การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคล 
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    การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคล โรงเรียนประชามงคล ได้
สมัครเข้าร่วมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในปี พ.ศ. 2546 โดยการด าเนินงานในช่วงแรก กลุ่มยุว
เกษตรกรโรงเรียนประชามงคลมีจ านวนสมาชิก ทั้งสิ้น 40 คน ต่อจากนั้นกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียน
ประชามงคลได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีความก้าวหน้ามาเป็นล าดับ ในปีพ.ศ. 2547 กลุ่ม
ยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคล ได้เข้าร่วมการประกวดกลุ่มยุวเกษตรกรจนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด เป็นเวลา 4 ปี ติดต่อกัน นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2548 ได้รางวัลที่ปรึกษา
กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด และได้รับรางวัลยุวเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัดอีกด้วย ใน พ.ศ. 
2559 ถึง พ.ศ. 2560 โรงเรียนประชามงคล ยังได้รับรางวัลชนะเลิศกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ระดับ
จังหวัด เป็นระยะเวลา 2 ปี ได้รับรางวัลที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด ถึง 2 ปีซ้อน 
หลังจากประสบความส าเร็จในระดับจังหวัดแล้ว กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลยังได้เข้าร่วม
การประกวดกลุ่มยุวเกษตรกรในระดับภาค และได้รับรางวัลในระดับภาคอีกด้วย  ในปัจจุบันกลุ่มยุว
เกษตรกรของโรงเรียนประชามงคล ยังมีการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เช่น การเลี้ยงปลาดุก 
หมูป่า เลี้ยงจิ้งหรีด เลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงเป็ด ปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดนางฟ้า และยังมีกลุ่ม
เคหะกิจอีกด้วย ซึ่งผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลนั้น ยังมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้จนประสบผลส าเร็จในที่สุด 
ปัจจุบันกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคล มีสมาชิกจ านวนทั้งสิ้น 57 คน และยังคงมีการด าเนิน
กิจกรรมยุวเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างยั่งยืน โดยมี
ครูปรีดี สมอ เป็นที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรคนปัจจุบัน 
 

3.2 การด าเนินงานยุวเกษตรกรในประเทศสหรัฐอเมริกา  
3.2.1 ประวัติการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศสหรัฐอเมริกา 

   ใน พ. ศ. 2445 AB Graham เริ่มโครงการเยาวชนในเมืองคลาร์กเคาน์ตี้ รัฐโอไฮโอ
ใน ซึ่งถือเป็นที่เกิดของ 4-H ในสหรัฐอเมริกา โดยสโมสรแรกถูกเรียกว่า "The Tomato Club" หรือ 
"Corn Growing Club" และในปีเดียวกันนั้น T.A. Erickson จากเมืองดักลาส มลรัฐมินนิโซตา ได้เริ่ม
ชมรมและโรงเรียนหลังเลิกเรียนในท้องถ่ิน ในปี 1910 Jessie Field Shambaugh ได้พัฒนา
สัญลักษณ์ ของ 4-H จาก ใบโคลเวอร์ (Cover) เป็นใบพืชตระกูลถ่ัวชนิดหนึ่ง โดยได้น าตัวอักษร H 
วางไว้บนกลีบใบไม้แต่ละใบ โดยตัวอักษร H ทั้ง 4 ตัว แทนค าว่า Head (เกศ) Hart (กมล) Hand 
(กร) และ Health (กาย) และในปี 1912 พวกเขาถูกเรียกว่า 4-H clubs  
   4-H เป็นโครงการพัฒนาเยาวชนช้ันน าที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ภายใต้การด าเนินร่วมกันของกระทรวงเกษตรสหรัฐฯ ( the U.S. Department of 
Agriculture; USDA) และมหาวิทยาลัยของรัฐ (the Land Grant University) โดย 4-H มีต้นก าเนิด
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ในช่วงต้นทศวรรษที่ 1900 ในฐานะ "การศึกษาสี่เหลี่ยม" 4-H's (head-heart-hands-health) ที่
พยายามจะส่งเสริมพัฒนาเยาวชนในเชิงบวก ในการช่วยให้การเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของเยาวชน
ในการท างานของชุมชนผ่านการส่งเสริมการเกษตรแบบร่วมมือกัน (The Cooperative Extension) 
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต นับเป็นเวลากว่าร้อยปีแล้วที่ 4-H อุทิศตนเพื่อสร้างโอกาสส าหรับเยาวชนที่จะ
ขยายทักษะและแรงบันดาลใจที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อเยาวชน 
   ทั้งนี้ ได้มีการนิยาศัพท์ ว่า 4-H CLUB เป็น สโมสร 4-H เป็นกลุ่มที่มีการจัดอย่าง
น้อยห้าคนจากสามครอบครัวที่ต่างกัน ซึ่งมีการพบปะกันเป็นประจ ากับอาสาสมัครหรือพนักงาน
ผู้ใหญ่ในระยะยาวเพื่อประสบการณ์การศึกษาแบบก้าวหน้า 
   วัตถุประสงค์ของ 4-H คือการสร้างโอกาสในการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ คนหนุ่มสาวที่จะได้สัมผัสประสบการณ์ต่างๆ ด้วยตนเอง ทั้งการเป็นผูน้ า 
การเป็นอิสระ และความเอื้ออาทร โดยมีองค์ประกอบส าคัญ คือ เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาที่
เช่ือมโยงกับฐานความรู้ของ Land Grant University 
   3.2.2 การด าเนินงานงานกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศสหรัฐอเมริกา หรือเรียกว่า 
4-H Club หรือ 4-H  

  ด าเนินการโดย Cooperative Extension ซึ่งเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยของรฐั
มากกว่า 100 แห่งทั่วประเทศ ที่ให้ประสบการณ์ที่เยาวชนได้เรียนรู้โดยการกระท า ( learning by 
doing) โดยเยาวชนจะท าโครงการต่างๆ ในด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ วิทยาศาสตร์ การเกษตร และ
การเป็นพลเมืองในสภาพแวดล้อมที่เป็นบวกซึ่งได้รับการแนะน าจากที่ปรึกษาผู้ใหญ่ และได้รับการ
สนับสนุนให้ท าหน้าที่เป็นผู้น าเชิงรุก เยาวชนจะได้รับประสบการณ์ 4-H ในทุกต าบล (County) ใน
ประเทศผ่านโครงการโรงเรียนและหลังเลิกเรียน สโมสรโรงเรียน และชุมชน และค่าย 4-H 
   สโมสร 4-H จะต้องได้รับใบอนุญาตจากส านักงานใหญ่แห่งชาติ 4-H ที่กระทรวง
เกษตรสหรัฐฯ และส านักงานโครงการรัฐ 4-H ที่ก าหนด เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในฐานะส่วนหนึ่งของ 4-
H และได้รับอนุญาตใช้ช่ือและตราสัญลักษณ์ 4-H  โดยส านักงานของรัฐ 4-H ควรเก็บรักษาเอกสาร
เกี่ยวกับ 4-H clubs ในอเมริกา โดยการตัดสินใจว่าจะเช่าที่ท าการ  4-H ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของ
ส านักงานโครงการรัฐ 4-H และจะไม่ได้รับการตรวจสอบโดยส านักงานใหญ่แห่งชาติ 4-H 
   การสมัครสมาชิก 4-H Club เปิดให้เยาวชนทุกคนที่อายุตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไปหรือช้ันปีที่ 
4 (โดยมีวันลงทะเบียนเรียนจริง ก าหนดโดยรัฐ) และเปิดโอกาสให้เยาวชนทุกคนตามที่ก าหนดโดยแต่
ละรัฐ แต่ไม่เกิน อายุเกิน 21 ปี โดยเปิดให้เยาวชนทุกคนโดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติสีความเช่ือ ศาสนา , 
ชาติก าเนิด, เพศ, สถานภาพการสมรสทุพพลภาพหรือความช่วยเหลือสาธารณะ สมาชิกทั้งหมด 4-H 
ต้องเป็น 
    3.2.3 โครงสร้างการด าเนินงานของ 4-H ประกอบด้วย 
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     - สมัครสมาชิกเยาวชนอย่างน้อย 5 คนจากอย่างน้อย 3 ครอบครัว  
    - ด าเนินการประชุมสโมสรอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
เป็นประจ าจ านวน 9-12 ครั้ง ตลอดทั้งปีหรือตลอดทั้งปี และมีการสนับสนุนงานต่างๆ เช่น การ
ประชุมโครงการ ค่าย งานแสดงสินค้า และ กิจกรรมการเรียนรู้ 4-H อื่น ๆ  
    - เลือกผู้น าเยาวชนในการเป็นผู้น าในสโมสร  
    - มีสถานที่ท าการตามที่ตั้งใด ๆ  เช่น ที่บ้าน ศูนย์ชุมชน สถานที่ติดตั้งทาง
ทหาร ห้องสมุด ที่อยู่อาศัย โรงเรียน โปรแกรมหลังเลิกเรียน และ/หรือสถานที่อื่น ๆ เป็นต้น  
    - ปรับตัวและสนับสนุนการเคลื่อนไหวของเยาวชนและผู้ปกครอง โดย
เช่ือมโยงพวกบุคคลเหล่าน้ันเข้ากับโปรแกรม 4-H ในพื้นที่ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกรัฐ  
    - ตอบสนองความสนใจและความต้องการของเยาวชนในกลุ่มอายุเดียวกัย
หรืออายุต่างกัน และในรูปของโครงการเดี่ยวหรือ รูปแบบโครงการหลายรูปแบบ  
    - มีการ แนะน าโดยเจ้าหน้าที่ผู้ใหญ่หรืออาสาสมัครที่ได้รับการคัดเลือกและ
ผ่านการฝึกอบรม 
   3.2.4 การจัดการและการด าเนินงานของ 4-H ประกอบด้วย 
    (1) เลือกช่ือสโมสรของตนเอง ช่ือคลับต้อง (ส าหรับข้อมูลเพิ่มเติมโปรดดูที่ 
Fact Sheet ในการตั้งช่ือ 4-H Clubs / Units ที่ http://www.national4-hheadquarters.gov/): 
โดยมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
    - ก าหนดให้เฉพาะเจาะจงกับสโมสรหรือองค์กร 4-H โดยใช้ช่ือที่ไม่ซ้ ากัน
หรือระบุช่ือ เขตหรือที่ตั้ง ไม่เปิดเผยศาสนาหรือแสดงถึงความเช่ือของนิกายหนึ่ง  
    - มิได้หมายความว่าสมาชิกมีข้อ จ ากัด หรือเป็นเอกสิทธ์ิเฉพาะบุคคล  
    - ไม่เป็นที่รังเกียจหรอืถูกมองว่าเป็นความเสื่อมเสยีต่อกลุม่ใด ๆ  ที่ได้รับการ
คุ้มครองโดยโอกาสที่เท่าเทียมกัน  
    (2) พัฒนากฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ได้รับอนุมัติจากสมาชิก เพื่อควบคุม
สโมสร 4-H 

(3) พัฒนาแผนการศึกษาประจ าปี 
    (4) จัดเก็บบันทึกการประชุมและการเงิน 
    (5) ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายของ รัฐ มหาวิทยาลัย และนโยบาย
ของส านักงานใหญ่ 4-H แห่งชาติ  
   3.2.5 โครงการ 4-H เป็นการวางแผนที่ต่อเนื่องในระยะยาว เพื่อให้เยาวชนจะได้รบั
ความรู้และพัฒนาทักษะตาม เกี่ยวกับเป้าหมายที่วางแผนไว้และผลลัพธ์ที่ระบุไว้ งานโครงการ 4-H 
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ถูกช้ีน าโดยผู้ใหญ่ที่ผ่านการอบรมซึ่งช่วยเยาวชน ก าหนดเป้าหมายและให้การเข้าถึงหลักสูตรที่
เหมาะสมและทรัพยากร  
    3.2.6 หลักเกณฑ์การพัฒนาทางการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนของ 4-H มี
ดังนี ้
     - ใช้การเรียนรู้เ ชิงประสบการณ์โดยการท า  (learning by doing) เป็น
วิธีการสอนหลัก  
    - ต้องมีการก าหนดโปรแกรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมองค์ประกอบ
ส าคัญของการพัฒนาเยาวชน 4-H  
    - มีโอกาสวางแผนที่จะเรยีนรู้และใช้ทักษะชีวิต เช่น ความเป็นผู้น า การเปน็
พลเมืองชุมชน บริการ และการพูดในที่สาธารณะ  
    - จัดให้มี โครงการส่วนบุคคลเพื่ อพัฒนาความรู้ ในเชิงลึก เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์วิศวกรรม เทคโนโลยี การเป็นพลเมือง และการด ารงชีวิต 
    - จัดเตรียมโปรแกรม หลักสูตร และข้ันตอนต่างๆ ภายใต้การวิจัยและ
พัฒนา ที่เหมาะสม  
    - ให้สมาชิกและอาสาสมัครสามารถเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ ทั้งในส่วนของ
มหาวิทยาลัย เขต รัฐ และระดับชาติ 4-H  
    - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างเยาวชนกับผู้ใหญ่เพื่อกระตุ้นให้เกิดการมี
สว่นร่วม และการมีส่วนร่วมของเยาวชนและผู้ใหญ่  
    -  จัดให้มีบรรยากาศ ที่ปลอดภัย ทั้งทางด้านร่างการและจิตใจ 
    - เสนอโครงการในหลากหลายสาขาวิชา ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย และ
ฐานความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการและความสนใจของเยาวชน 
   3.2.7 การด าเนินงานยุวเกษตรกรแห่งส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู 
(Purdue Extension) จากข้อมูลการด าเนินงานด้าน 4-H ของส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์
ดู (Purdue Extension, 2016) รายงานว่า 4-H หนึ่งในองค์กรเยาวชนที่ใหญ่ทีสุ่ดของรฐั โดยมีสมาชิก
มากกว่า 130,000 คนที่เป็นตัวแทนของมณฑลทั้งหมด 92 แห่ง ทั่วประเทศมีเยาวชนมากกว่า 6 ล้าน
คนอาสาสมัคร 540,000 คนผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 3,500 คนและศิษย์เก่ากว่า 60 ล้านคนเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาและเสริมสร้างความประพฤติของ 4-H รวมทั้งโครงการหลังเลิกเรียนค่ายฝึกอบรม
และกิจกรรมพิเศษต่างๆ แม้ว่าองค์กร 4-H จะมีประวัติศาสตร์อันยาวนานในด้านกิจกรรมทาง
การเกษตร แต่องค์กรก็มีส่วนช่วยให้เยาวชนในชุมชนเมืองได้รับประโยชน์มากมาย หลากหลายด้าน 
ทั้งด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาชุมชน และสุขภาพและวิทยาศาตร์มนุษย์ 
โดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตร์) ที่เพิ่งเริ่มด าเนินการ
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ใหม่  4-H เป็นโครงการเยาวชนช้ันน าของชุมชนที่ช่วยพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถให้กับเยาวชน
ในการเข้าถึงศักยภาพอย่างเต็มที่ ในระดับมณฑล (County) นักพัฒนาด้านการพัฒนาเยาวชนของ 4-
H ท างานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในชุมชนเพื่อพฒันาโอกาสทางการศึกษาและระบอุาสาสมัครเพื่อสนับสนนุ
โครงการต่างๆ  
  3.2.8 การด าเนินงานยุวเกษตรกร Legacy Learning Center   สโมสร 4-H ที่
เข้าร่วมโครงการเรียนรู้ทางไกลด้านการเกษตรข้ามวัฒนธรรมในครั้งนี้ คือ กลุ่มเยาวชนจาก Legacy 
Learning Center ซึ่งเป็นโรงเรียนเปิดโอกาสที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษา (K-12) 
โดยมีนักเรียนมุสลิม (USA Muslim Citizen) เป็นส่วนใหญ่ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจะมุ่ง
ส าหรับพัฒนานักเรียนมุสลิม ซึ่งมีจ านวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา ประมาณ 200 ราย มีนักเรียน
ที่สนใจเข้าร่วมสโมสร 4-H ของโรงเรียนในแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 25-50 ราย โดยการจัดการ
เรียนการสอน 4-H ของโรงเรียนเป็นสโมสรแบบ การจัดคลับชุมชน (Organized Community 
Clubs) ที่จะประกอบด้วย สมาชิก อย่างน้อย ห้าคนจากอย่างน้อยสามครอบครัวที่ศึกษาอยู่ใน
ระดับช้ัน Grade 3 ถึง 12 เยาวชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกัน สโมสรน าโดยผู้น าอาสาสมัคร
ผู้ใหญ่ที่ได้รับการรบัรองอย่างน้อยหนึ่งราย เยาวชนลงทะเบียนในสาขาวิชาที่สนใจ (โครงการ) เข้าร่วม
การประชุม 9-12 ครั้งในระหว่างปี คัดเลือกเจ้าหน้าที่เยาวชนปฏิบัติหน้าที่รับผดิชอบของสโมสรมสีว่น
ร่วมในการบริการชุมชน และได้รับการยอมรับจากการท างานของพวกเขา โดยทั่วไปการประชุมของ
คลับจะจัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง ในสถานที่ เช่น โรงเรียน ศูนย์ชุมชน โบสถ์ หรือสถานที่ประชุม
สาธารณะอื่น ๆ การประเมินผลโครงการ มักจะด าเนินการในช่วงที่จัดงานเคาน์ตีหรือในตอนท้ายของ
โครงการพัฒนาเยาวชน 4-H ปี สโมสรมักจะใช้การประชุมเพื่อ พัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่ม
ความสามารถในการเป็นผู้น าและทักษะการสื่อสาร 
 
  3.3 การแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรระหวางประเทศ  
   การแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรระหว างประเทศ ( International Farm Youth 
Exchange) เรียกย่อว่า IFYE ของประเทศไทย เริ่มเมื่อ พ.ศ. 2506 และได้มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
โดยล าดับ ดังนี้ ระหวาง พ.ศ. 2506-2508 กรมกสิกรรมไดเริ่มจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนผูแทน
สถาบันยุวเกษตรกรกับสหรัฐอเมริกา ( IFYE) ระหว่าง พ.ศ. 2511-2514 กรมสงเสริมการเกษตรได้
เดินทางไปศึกษาดูงานยุวเกษตรกรของประเทศสหรัฐอเมริกาถัดมา และระหวางป 2512-2513 ได้มี
การจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนลักษณะเดียวกันระหวางประเทศในทวีปเอเชีย (AFYE) ตอมาป พ.ศ. 
2526 เดินทางไปศึกษาดูงานยุวเกษตรกรประเทศไตหวัน และสาธารณรัฐฟลิปปนส กระทรวงเกษตร
และสหกรณไดมีการตกลงความรวมมือกับ Japan Agricultural Exchange Council เรียกยอ JAEC 
สงเยาวชนเกษตรไปฝกงานกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุน ตอมาป พ.ศ. 2544 กรมสงเสริมการเกษตร
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มีขอตกลงความรวมมือแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร และผู รับผิดชอบงานยุวเกษตรกรกับสาธารณรัฐ
เกาหลี (Korea 4-H Association) และตอมาป 2548 ไดเริ่มด าเนินการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรกับ
วิทยาลัยเกษตรกรรม Koibuchi ประเทศญี่ปุน  
   ยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของที่เขารวมหรือเคยผาน
การแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรกับตางประเทศ (IFYE) ของประเทศตางๆ ไดมีการรวมตัวกันเปนสมาคม 
(IFYE Association) ระดับประเทศและระดับภูมิภาคข้ึน มีการบริหารงานลักษณะ Board of 
Directors ประกอบดวยผูแทนจากสมาชิก IFYE ของประเทศตาง ๆ จากภูมิภาคทั่วโลกที่มี IFYE 
Association ร วม  7 ภู มิ ภ าค  ได แก Africa, Asia and the Pacific (ASPAC), Europe, Latin 
America and the Caribbean, Middle East, North America, และ Oceania ประเทศไทยเป
นประเทศสมาชิก IFYE ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก (ASPAC IFYE Association) ประกอบดวยประเทศ
ไตหวัน สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส อินเดียและไทย การจัดประชุมระดับภูมิภาค
ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก (ASPAC IFYE Conference) เริ่มมีตั้งแต พ.ศ. 2531 จนถึงปัจจุบัน 
   วันยุวเกษตรกรโลก (Global 4-H Day) ใน พ.ศ. 2557 กรมสงเสริมการเกษตรไดส
งเจาหนาที่ 2 คน ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 1 คน และยุวเกษตรกร 1 คน รวม 4 คน เปนผูแทนประเทศ
ไทยเดินทางไปรวมการประชุม 1st Global 4-H Network Summit 2014 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม–2 
พฤศจิกายน 2557 ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี โดยมีผูแทนประเทศตาง ๆ ทั่วโลก เขารวมประชุม 
รวม 160 คน จาก 50 ประเทศ รวม 5 ภูมิภาคโลก ไดแก เอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ ลาตินอเมริกา 
และ แคริบเบียน ผูแทนประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เปนผูแทนภูมิภาคเอเชียของการประชุม 1st 
Global 4-H Network Summit 2014 ไดมีการลงนามรวมกับผูแทนจากภูมิภาคอื่นในประกาศ
ปฏิญญากรุงโซล เพื่อขับเคลื่อนงาน 4-H ทุกประเทศรวมกันเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 มีผลท าให
วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายนทุกป เริ่มตั้งแตป 2558 เปนตนไปเปนแรก ถือวาเปน วันยุวเกษตรกรโลก 
(Global 4-H Day) เพื่อการขับเคลื่อนงานยุวเกษตรกร (4-H) ของทุกประเทศทั่วโลกใหเจริญก้าวหน้า
ไปดวยกัน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2558) 
 
   กล่าวโดยสรุป การด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกรในประเทศไทยได้เริ่มข้ึนจาก พ.ศ. 
2446  โดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรฐัอเมริกามาปรบัใช้ เพื่อส่งเสรมิ
ให้เยาวชนมีใจรักด้านการเกษตร ภายใต้การด าเนินงานของ กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมีการจัดต้ังวัตถุประสงค์และสัญลักษณ์ที่ชัดเจน  มีข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินการกลุ่มยุวเกษตรกร 
มาเป็นกรอบในการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุว
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เกษตรกรส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู ได้แก่ 1) สภาพพื้นฐานกลุ่ม ได้แก่การก่อตั้ง จ านวน
สมาชิก วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ โครงสร้าง  ระเบียบกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม  กิจกรรมกลุ่ม  
2) การจัดการการเรียนรู้ในปัจจุบัน ได้แก่เนื้อหา สื่อ วิธีการ 3) ผลที่เกิดข้ึนจากการเข้าร่วมกลุ่มยุว
เกษตรกร ต่อตนเอง (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ) ต่อกลุ่ม (การพัฒนากลุ่ม) และ 4)การส่งเสรมิสนับสนนุ
จากหน่วยงาน ได้แก่ องค์กรใดบ้าง เรื่องอะไร ด้วยวิธีใด 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ สภาพการด าเนินงานและการเรียนรู้ของยุว

เกษตรกร รูปแบบการจัดการเรียนรูท้างไกลส าหรบัยุวเกษตรกร และรูปแบบการจัดการเรียนรูท้างไกล
ข้ามวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 สภาพการด าเนินงานและการเรียนรู้ของยุวเกษตรกร 
  ณภัทร ก๋านนท์ (2555) ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกรในโรงเรียน กรณีศึกษากลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีสัดส่วนของเพศชายมากว่าเพศหญิง อายุ
เฉลี่ย 15.81 ปี กว่าครึ่งก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ส่วนใหญ่สมัครเข้ามาเป็นสมาชิก
เนื่องจากต้องการความรู้ เพราะมาจากครอบครัวเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ติดต่อสื่อสารกันเองกับเพื่อน
สมาชิก มีความคิดเห็นต่อการสนับสนุนของโรงเรียนและครูที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก การสนับสนุน
ของผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกยุวเกษตรกรสว่นใหญ่เข้าร่วมการฝึกอาชีพกับทางโรงเรยีน 
เพราะเห็นว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ หลังจากร่วมท ากิจกรรม กลุ่มสมาชิกมีความรู้ทางการเกษตร 
เข้าใจในวัตถุประสงค์การด าเนินงาน  และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการท างานกลุ่ม การ
ด าเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดับมาก  การมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการด า เนินงานมากที่สุด รองลงมา คือการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และการวางแผน สมาชิกยังมีปัญหาเรื่องการแบ่งหน้าที่ และความสามัคคีในหมู่คณะ 
สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่จึงมีข้อเสนอแนะว่ากลุ่มต้องมีความสามัคคี และควรมีการถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องให้มากข้ึนด้วย   สอดคล้องกับธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2557) ที่ศึกษาการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จังหวัดล าปาง  พบว่าสมาชิกยุว
เกษตรกรมีสัดส่วนของเพศชายมากกว่าเพศหญิง อายุเฉลี่ย 14.64 ปี ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 เป็นสมาชิกกลุ่มได้ 2 ปี มีต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่ม และสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเนื่องจาก
ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในระดับมากและมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ระดับมากที่สุด รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมใน
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การด าเนินงาน และมีส่วนร่วมในการ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ทางการเกษตรในระดับมาก 
แหล่งความรู้ที่ได้รับมากที่สุด คือ จากครูที่ปรึกษา ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่มอยู่ในระดับปาน
กลางและความคิดเห็นของสมาชิกยุวเกษตรกรเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การด าเนินงานกลุ่มอยู่ในระดับ
มาก สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความเหน็ว่า ควรเพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมให้มากขึ้น ต้องการมี
รายได้จากการท ากิจกรรมของกลุ่ม และแนะน าให้มีการศึกษาดูงานต่างจังหวัดเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรควรให้ค าปรึกษา แนะน า และ
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานกลุ่ม การส่งเสริมสมาชิกให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน วางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อให้ครูที่ปรึกษา และสมาชิกสามารถท ากิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุน ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมเพื่อให้
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได้ท ากิจกรรมสม่ าเสมอ และจัดการศึกษาดูงานกลุ่มยุวเกษตรกรที่ประสบ
ความส าเร็จ 
 ซึ่งใกล้เคียงกับจากปัทมาภรณ์ ติดทะ (2549) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลส าเร็จในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสง่เสรมิการเกษตรของยุวเกษตรกร กลุ่มท่านัดสามัคคี จังหวัดราชบุรี พบว่า
สมาชิกยุวเกษตรกรร้อยละ 50.0 เป็นเพศชายและเพศหญิง  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เหตุผลที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกเนื่องจากเพื่อน และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าผลที่ได้จาก
ความส าเร็จในการใช้เคโนโลยีสารสนเทศของกลุม่ในภาพรวมของกิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง  

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับบริทบทด้านต่างๆ ที่ เกี่ยวกับการด าเนินงานของยุว
เกษตรกร   ของสัญจนา สิงห์ใจ (2559) ที่ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตรของ
โครงการยุวเกษตรกรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่  พบว่า ด้านบริบท ในภาพรวมเห็นว่า 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความต้องการ
ด้านอาชีพ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม โดยกิจกรรมด้านการเกษตรที่จัดข้ึน
สอดคล้องกับพันธกิจ นโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการจัดกิจการศึกษาของโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ที่มุ่งเน้นในด้านทักษะอาชีพทางการเกษตร นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการประชุมและ
วางแผนร่วมกัน ระหว่างฝ่ายบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ก่อนการ
ด าเนินกิจกรรม รวมทั้งทางโรงเรียนยังได้มีการจัดหาทุน วัสดุอุปกรณ์ในการด า เนินกิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม ด้านปัจจัยเบื้องต้น เห็นว่า โรงเรียนให้ความส าคัญในการท าการเกษตร มีการจัดหาทุน
สนับสนุน ทั้งทางด้านบุคลกร งบประมาณ สถานที่ที่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตร 
รวมทั้งบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินกิจกรรม โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น กรมพัฒนาที่ดิน ให้ความร่วมมือในการขุดบ่อกักเก็บน้ า เพื่อใช้
ประโยชน์ในการเกษตร ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ริม ให้การสนับสนุนงบประมาณและวิทยากรใน
การด าเนินกิจกรรม ด้านกระบวนการ ในภาพรวมเห็นว่า โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมด้านการเกษตร
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อย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนก่อนการจัดกิจกรรม ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสม
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ค าแนะนา และให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักเรียนอยู่เสมอ มีการฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู ้วิธีการท าการเกษตรที่ถูกต้องและได้ลงมอื
ปฏิบัติจริง เช่น การปลูกข้าว การปลูกผักปลอดสารพิษ การเลี้ยงปลา การเลี้ยงกบ การปลูกกล้วย 
และการแปรรูปกล้วย ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความสามัคคีกัน แก้ไข
ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งมีการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับกลับมา
ประยุกต์ใช้ต่อไป ด้านผลผลิต ในภาพรวมเห็นว่า การด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตร ท าให้นักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินกิจกรรม เกิดความรักในอาชีพเกษตรกรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม สามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในอนาคต และสามารถ
เผยแพร่ความรู้ให้กับคนในชุมชนของตนเองได้ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในด้าน
การเกษตร ซึ่งสังเกตจากการทดสอบภาคทฤษฎี โดยส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาคทฤษฎี 
 
 4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลส าหรับยุวเกษตรกร 
   เนติรัฐ วีระนาคินทร์ และคณะ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบจ าลอง ศูนย์
การเรียนรู้ทางการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ออนไลน์ ส าหรับยุวเกษตรกร ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผลการศึกษายุวเกษตรกร มีความตองการรูปแบบการน าเสนอเนื้อหา 
โดยใชแอนิเมช่ันมากที่สุด รองลงมา คือ วิดีทัศน และกราฟกตามล าดับ มีความตองการรูปแบบการ
ติดตอสื่อสารผานชองทาง โซเชียลมีเดีย มากที่สุด รองลงมา คือ การแชท และจดหมายอิเล็กทรอนกิส
ตามล าดับ สอดคล้องกับ เนติรัฐ วีระนาคินทร์ และคณะ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลศูนย์
ถ่ายทอดความรู้ การท านาข้าวเหนียวเขาวงกาฬสินธ์ุ ส าหรับยุวเกษตรกร ในอ าเภอเขาวง จังหวัด
กาฬสินธ์ุ   ผลการศึกษาพบว่ายุวเกษตรกร  มีความต้องการรูปแบบการน าเสนอเนื้อหา   โดยใช้สื่อแอ
นิเมช่ัน มากที่สุด รองลงมาคือ กราฟิก และเสียง ตามล าดับ มีความต้องการรูปแบบคู่มือการใช้
โปรแกรมบทเรียน โดยใช้สื่อกราฟิก มากที่สุด  รองลงมา คือ วีดิทัศน์ และแอนิเมชัน ตามล าดับ และ
มีความต้องการรูปแบบการติดต่่อสือ่สารผ่านสือ่สงัคมออนไลน์ มากที่สุด รองลงมา คือ การแชท  และ
กระดานข่าว ตามล าดับ 
  ทั้งนี้การการศึกษาการเรียนรู้ออนไลน์ของยุวเกษตรกร ดังนี้ เนติรัฐ วีระนาคินทร์ 
ทรงเกียรติ ซาตัน มานิตย์ อาษานอก ปรีชา ทับสมบัติ ธนัญชัย เฉลิมสุข และพงษ์พิพัฒน์ สายทอง 
(2555) ได้ศึกษา การพัฒนาโมเดลระบบศูนย์การเรียนรู้การท านาข้าว ออนไลน์ ส าหรับยุวเกษตรกร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โมเดลระบบศูนย์การเรียนรู้การท านาข้าว ออนไลน์ ส าหรับยุวเกษตรกร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลลัพธ์ และข้อมูล
ป้อนกลับ ซึ่งแต่ละส่วนมีองค์ประกอบและความสัมพันธ์กัน ดังนี้ ปัจจัยน าเข้า มี 8 ปัจจัยได้แก่ (1) 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ (2) บุคลากร (3) การบริหารจัดการ (4) 
โปรแกรมบทเรียน (5) การจัดสภาพแวดล้อม (6) เทคโนโลยี (7) งบประมาณ และ (8) กลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการด าเนินการ มี 7 กระบวนการ ได้แก่ (1) การลงทะเบียน และยืนยันตัวตน (2) การน า
ทางการใช้โปรแกรมบทเรียน (3) การจัดการโปรแกรมบทเรียน (4) กิจกรรมการเรียนรู้ (5) การ
ติดตามผลการเรียนรู้ (6) การติดต่อสื่อสาร (7) การประเมินผล และผลลัพธ์ คือคุณลักษณะของยุว
เกษตรกรที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และระบบข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุง 1 ระบบ ผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ พบว่า ยุวเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึง
พอใจต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ อยู่ในระดับมาก 
 
 4.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลข้ามวัฒนธรรม 
  อารีย์ ถิรสัตยาพิทักษ์ (2554) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียนรู้ ข้าม
วัฒนธรรมผ่านหลักสูตรด้านการท่องเที่ยวในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาประเทศ
เวียดนามและกัมพูชา ผลการศึกษาพบว่ามหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนามเห็นว่าสถาบันการศึกษา 
ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาระหว่างสถาบัน ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการ
สื่อสาร และมหาวิทยาลัยในอาเซียนควรมีการจัดหลกัสูตรการเรียนการสอนแบบทางไกล สอดคล้อง
กับโฉมยง โต๊ะทอง (2554) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมผ่านหลักสูตรการท่องเที่ยว
กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกรณีศึกษาประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่าสถาบันการศึกษาควร
ปรับปรุงหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านวัฒนธรรมอาเซียนของ
แต่ละชาติ จัดท ารายวิชาภาษาเพื่อนบ้าน ท าความรู้จักพฤติกรรมทางสังคม ทั้งในสิ่งที่ควรปฏิบัติได้ 
และข้อห้าม ความเป็นมารยาทสากล สร้างความเข้าใจสภาพภูมิศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อวิถีการด ารงชีวิต 
เสนอแนะว่าสถาบันการศึกษาควรเน้นการสร้างความเข้าใจและความตระหนักในมรดกวัฒนธรรมร่วม 
  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเยวชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
ของ   จงรัก พลาศัย (2552) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ผ่านกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า 
การจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งในระบบที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับผลกระทบจากจากสถานการณ์ความไม่สงบและความแตกต่างเชิง
วัฒนธรรม ก่อให้เกิดปัญหาทั้งในด้านนโยบายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาท้องถ่ิน
ในแนวโน้มทิศทางการบูรณาการทางสังคมและวัฒนธรรม ปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา ปัญหาด้าน
การใช้ภาษาในการเรียน และปัญหาด้านบุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ส าคัญ คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ
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เรียนรู้ บทความฉบับนี้ มุ่งน าเสนอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ที่ส าคัญคือ 1)  
การพัฒนาระบบการเรยีนการสอนทีส่นองตอบความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 2) การบริการวิชาการ
และการสร้างอาชีพในท้องถ่ิน 3) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4) การพัฒนาการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถ่ิน 5)  การท าข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล 6) การพัฒนาด้านกายภาพ และ 7) การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงการสนองตอบความต้องการในท้องถ่ินเป็นส าคัญ 
 

กล่าวโดยสรุป ผู้วิจัยน าแนวคิดต่างๆ จากการทบทวนวรรณกรรมที่ข้องมาเป็นกรอบในการศึกษา
วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลด้านการเกษตรข้ามวัฒนธรรม: กรณีศึกษายุวเกษตรกรโรงเรียน
ประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านักสง่เสรมิแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู ได้แก่ 1) บริบทและสภาพการด าเนินงาน
ของยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู 2) การจัดการ
เรียนรู้ด้านการเกษตรของยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัย
เพอร์ดู 3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางไกลด้านการเกษตรข้ามวัฒนธรรมระหว่างยุวเกษตรกรโรงเรียน
ประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านักส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู 4) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ทางไกลด้านการเกษตรข้ามวัฒนธรรมระหว่างยุวเกษตรกรโรงเรียนประชามงคลกับยุวเกษตรกรส านัก
ส่งเสริมแห่งมหาวิทยาลัยเพอร์ดู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




